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ASM MULTISERVIZI S.P.A.
Via Fiume, 64
80038 Pomigliano d’Arco (NA)
Codice Fiscale e Partita IVA 03091371215
Registro Imprese di Napoli — REA n. 543658

Verbale di assemblea del Consiglio di Amministrazione del 03.04.2023

L’Anno 2023 il giorno 03 del mese di aprile, alle ore 17,00 in Pomigliano d’Arco (NA) alla
via Passariello 103 Parco REA presso lo Studio Rubino si & riunito il Consiglio di
Amministrazione della Societd ASM Multiservizi S.p.A. per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Determinazione questione Dirigente.

E presente ['organo Amministrativo in persona del Presidente del Consiglio di
Amministrazione Dott. Massimo Rubino e dei Consiglieri Dott.ssa Adele Rea ¢ Ing.
Vincenzo Buonincontro.

Risulta, altresi, presente il Collegio Sindacale nelle persone dei Sindaci Dott. Domenico
Cavaliere (Presidente), del Dott. Vincenzo Caiazzo (Sindaco effettivo), della Dott.ssa
Giovanna Menichini (Sindaco effettivo).

E’ presente il Dott. Salvatore Mataluna (Revisore Unico).

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del C.d.A., per le presenze
di cui sopra, e dichiarandosi i presenti sufficientemente edotti sull’argomento da discutere
tranne il collegio sindacale, dichiara aperta la discussione sul punto posto all’ordine del giorno
chiamando a fungere da segretario, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto, dott.sa Adele Rea che
accetta ’invito.

Si passa alla discussione del punto dell’0.d.G. (Determinazione questione Dirigente) ed il
Presidente illustra che I’ASM Spa ha avviato il processo di razionalizzazione ed
efficientamento dei servizi amministrativi e operativi considerando che le stesse funzioni,

svolte dalla Dirigente, possono ben rientrare nei poteri del C.d.A. tanto da poter riqualificare
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comunale dott.ssa Matilde Esposito per denunciare le gravi irregolarita riscontrate nei crediti
commerciali e dell’allarmante posizione debitoria.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione dott. Massimo Rubino nella seduta del 27
dicembre informava ’organo di controllo che I’ASM Multiservizi Spa “...... oltre ad avere
una posizione debitoria rilevante nei confronti di terzi, non ha mai intrapreso una formale
attivita di recupero crediti, cio potrebbe causare ingenti perdite per l'azienda, qualora
accertate ... ".

In data 05.01.2023 il Presidente del C.d.A., surichiesta Pec del precedente Collegio Sindacale,
di pari data, ha provveduto, senza indugio, alla convocazione urgente dell’ Assemblea dei Soci,
per motivi di rilevante gravita.

II precedente Collegio Sindacale di concerto con il revisore, esaminata la documentazione,
riscontrava gravi ifregolarz’fc‘z circa la esigibilitd dei crediti iscritti in bilancio.

Il precedente collegio sindacale e il revisore unico hanno evidenziato che non tutto il credito
iscritto in bilancio ¢ esigibile e pertanto il collegio invitava I’organo amministrativo ad
adottare tutti i provvedimenti necessari per la salvaguardia dell’equilibrio economico-
finanziario e patrimoniale dell’azienda.

Atteso, altresi, che il C.d.A. riceveva deposito della relazione dei crediti commerciali
potenzialmente prescritti relativi alle varie attivita di fornitura redatta dall’attuale responsabile
del servizio di recupero crediti con la certificazione del Revisore Unico dell’ASM Spa e alla
luce delle criticita rappresentate ed ai potenziali effetti che potrebbero astrattamente derivarne,
il socio unmico invitava il C.d.A., nel verbale del 26.01.2023, a porre in essere,
tempestivamente, tutte le azioni, anche di carattere giudiziale, reputate utili, necessarie e/o
opportune, ed alla conseguente richiesta di risarcimento del danno patrimoniale nei confronti
da “culpa in committendo”, “in vigilando” e/o dalla mancanza di diligenza richiesta dalla

natura della prestazione dovuta.
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11 Presidente rappresenta all’assemblea che ogni attivita & stata esperita dall’inte: €£

ha infatti provveduto ad indirizzare alla Dirigente una tempestiva contestazione ‘Q‘g c@{}}g
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a cui hanno fatto seguito le (infondate ed irrilevanti) giustificazioni della Dipendeﬁg‘é}?\ ) 7

reiterate sedute di audizione orale richiesta dalla Lavoratrice; inoltre il C.d.A. rappre;:?f#"
altresi che, ferma la gravita dei fatti addebitati, & risultata vana - nonostante [’intervento in
mediazione dei rispettivi legali intervenuti, presenti il C.d.A. e la diretta interessata con
incontri formali e non, oltre all’invio di sms, messaggi whatsapp e telefonate. Tutto cio
affinche si potesse arrivare ad una transazione con la Dirigente tale da poter salvaguardare il
posto di lavoro della stessa con una riorganizzazione aziendale e ’assegnazione di nuove
deleghe garantendo, altresi, ’attuale figura apicale finalizzata alla tutela aziendale, dei
cittadini e della lavoratrice.
Tuttavia, P’atteggiamento intransigente ed ostruzionistico della Dipendente, nonostante
Iapertura della societa e del suo organo amministrativo, ha imposto la scelta - condivisa e
doverosa - di risolvere il rapporto alla luce delle responsabilita addebitate e I’inadeguatezza
riscontrate nell’esercizio delle funzioni assegnate tali da ledere il vincolo fiduciario esistente,
che ben avrebbe potuto evitarsi solo attraverso una transazione composta da una
riqualificazione del rapporto con annessa riorganizzazione dei settori e un provvedimento
disciplinare conservativo, come accaduto con il dipendente ex responsabile della riscossione
del credito con il quale si & sottoscritto in sede sindacale un verbale di conciliazione ex art.
410 cpc e art. 2113 c.c., in data 24.03.2023.
Alla luce di tutto fin qui esposto, si

DELIBERA
“ All’unanimita, in riferimento al punto all’o.d.g, di procedere al licenziamento della
Dirigente.
Nessun altro chiedendo la parola e null’altro essendovi a deliberare, letto ed approvato il

presente verbale, [a riunione & tolta alle ore 17,30

Il Segretario Il Presidente d¢l C.d.A.
Dott.ssa Adele Rea / Dott. Mahssi
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