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AZIENDA SPECIALE A.S.M.

POMIGLIANO D’ARCO (NA)

i

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 02

| Oggetto: Delibera n.25/bis/del 24.10.2012. - Determinazioni conseguenti.

[’anno duemiladiciotto il giorno 19 del mese di febbraio nei locali dell’Azienda
Speciale A.S.M., convocato da apposito avviso, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone dei sigg.ri:

‘ Presente / Assente

- Toscano Francesco Presidente SI
Sodano Raffaele Componente L SI
Colella Maria Rosaria Componente SI

Assume le funzioni di Segretario il Consigliere ing. Sodano Raffaele.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta

~ ed invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Premesso:
che con delibera n. 25/ bis/mds del 24.10.2012 ratificata dalla delibera n. 32 del 16
novembre 2012 veniva deliberato: v ‘
‘A. lanomina della Dott.ssa Maria Desolina Suppa, nata in Caserta il 15/09/1971 CF
SPPMDS71P55B963L. e dom.ta in Pomigliano d’Arco alla Via Mascagni 10 qﬁale ;
Direttore Generale dell’Azienda Speciale ASM con sede in Pomigliano d"’Arco’
alla Via Fiume 56. v |
B. Il riconoscimento della qualifica di Dirigente alla Dott.ssa Maria Desolina Suppa_ :
~ con decorrenza dal 01 /11/2012 ad ogni effetti retributivo e contrattuale. ‘.
. 11 riconoscimento della qualifica di Dirigente ‘ alla Dott.ssa Maria Desoiina
Suppa, ai soli fini della maggiore aﬁzianité maturata, a far data dal 31/03/2008.

. La disciplina del relativo rapporto di lavoro alla Legge, allo Statuto Aziendale ed

al vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro ‘per i Dirigenti delle

Imprese di Servizi Pubblici Locali - CONFSERVIZI, in ogni sua analitica

~ applicazione. |

E. 1'/incarico di Direttore Generale a far data dal 01/11/2012 con durata triennalé.

F. Di ratificare, il punto 5 del Processo Verbale di Conciliazione, Rép. N. NA-05056-
2012-Pr/1 del 15/11/2012, ‘segnatamente:

a. 1l periodo di preavviso che 1'Azienda dovra rispettare in caso di
cessazione del mandato prima del triennio deliberato & fissato in 12 mesi
sblari; 1’ Azienda in ogni caso riconoscera al Direttore l'intero trattamento
economico previsto al punto 6, corrispondente all’'integrale decorso del
triennio. Il recesso da parte del Direttore dalla relativé funzione dovra
eésefe é_omunicato all’Azienda con preavviso di almeno 3 mesi.

‘ G. Di ratificare, il punto 6 del Processo Verbale di Conciliazione, Rep. n. NA-05056-
2012-Pr/1 del 15/11/2012, segnatamente: lindennita lorda mensile per
l’espletamento del predetto incarico, sara distribﬁita ;in 14 mensilita annue, e
quantificata in ragione dell'importo previsto per il trattamento retributivo

minimo di garanzia del Direttore Generale CCNL Confservizi e da una quota

variabile incentivante il cui versamento sara subordinato alla verifica del
raggiungimento degli obiettivi. La quota incentivante, sara versata in un’unica

rata insieme con la retribuzione del mese di maggio, all’esito della verifica di
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raggiungimento degli obiettivi economici e gestionali concordati tra le parti in
sede di accordo sindacale siglato in data 04 giugno 2012 per il triennio 2012 -
2013 - 2014 come da delibera ASM n. 9 del 24 maggio 2012. ‘
H. Di ratificare, il punto 7 del Processo Verbale di Conc111a21one Rep N. NA- .
‘ 05056-2012-Pr/1 del 15/11/2012, segnatamente:
‘a. Alla cessazione dell'incarico di Direttore Generale, per qualsiasi causa,
anche prima della scadenza del triennio previsto, la dott.ssa Maria
Desolina Suppa riprendera le funzidni di Dirigente a tempo indeterminato

‘dell’area Personale/ Amministrativa, nel contempo mantenute ad interim.

Con51derato ‘

— Che addi 31/10/2018 volge al termine lincarico triennale conferito con
“conferma tacita” in data 01/11/2015 alla Dott.ssa Maria Desolina Suppa, nata in
Casei‘fa i115/09/1971 CF SPPMDS71P55B963L;

— Che @& volonta del Consiglio di amministrazione operare la cessazione ;
dell’incarico di Direttore Generale della Dott.ssa Maria Desolina Suppa al
termine del mandato corrispondente con il 31 ottobre 2018;

Tanto premesso e considérato, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale

A.S.M., ad unanimita

DELIBERA

1.‘ la cessazione dall'incarico di Direttore Generale della Dott.ssa Maria Desolina
Suppa, nata in Caserta il 15/09/1971 CF SPPMDS71P55B963L, al termine del
mandato corrlspondente con il 31 ottobre 2018 e la continuazione delle funzioni
di Dlrlgente a tempo indeterminato dell’area Personale/ Amministrativa, nel
contempo mantenute ad interim nei termini delle delibere n. 25/bis del

 24/1‘0/2012 e n. 32 del 16/11/2012 alle quali si rinvia.
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Letto, approvato e sottoscritto
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